ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Законодательная база для разработки Программы развития:

1. Конвенция о правах ребенка;
2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»;
3. Закон РФ «Об образовании»;
4. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года;
5.  Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная          постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 г.

Цель Программы – создание условий для эффективного инновационного развития школы в ходе осуществления модернизации образования, реализации доступности, обязательности, повышения качества образования.
Основные задачи:
· совершенствовать систему управления инновационным процессом с целью дальнейшего развития школы;
· совершенствовать механизм реализации преемственности и открытости в сфере образовательных подсистем: начальная школа- основная школа- старшая школа, предоставляющих каждому обучающемуся сферу деятельности, необходимую для его развития;
· модернизировать образовательный процесс предпрофильной подготовки на 2 ступени и профильного обучения на 3 ступени в соответствии с концепцией профильного обучения;
· обеспечить  сохранность и укрепление здоровья уча​щихся за счёт создания безопасных и комфортных условий в щколе;
· оптимизировать кадровую политику (подбор, отбор педагогических кадров и систему их подготовки, осуществление социальной поддержки педагогов);
· продолжить работу по дальнейшему укреплению ресурсной базы.
Сроки реализации программы:                                                                                  сентябрь 2006 - август 2011 года
Этапы:
I..
Ориентировочный - 2006-2007 уч. г.
II.      Основной - 2007-2010 уч. г.
III.      Обобщающий - 2010-2011 уч. г.
Финансовое обеспечение программы
Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетное финансирование, дополнительные привлеченные средства (доходы от дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования, спонсорская помощь, шефская помощь).
Ожидаемые результаты:
     1.Обеспечение комфортности и безопасности всех участников образовательного процесса.
2. Выполнение социального заказа.

По содержанию образования:
· обеспечение качественно нового содержания образования, предоставляющего возможность становления свободной и ответственной личности, владеющей опытом выполнения специфических и личностных действий (рефлексии, смысло-образования, избирательности, жизненного самоопределения).

По результатам образования:
· обеспечение получения среднего (полного) образования; воспитание свободного гражданина с развитыми интеллектуальными способ​ностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, высокой моралью, способного к преобразовательной продуктивной деятель​ности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой и на​циональной культуры и саморазвитие;
· обеспечение сохранения и укрепления как физического, так и психологического здоровья учащихся.

По технологиям обучения и воспитания:
· обеспечение необходимой и достаточной для реализации программы подготовки педагогов и учащихся;

· обеспечение высокого   уровня образованности и воспитанности обучающихся;
· обеспечение конструктивного взаимодействия с родителями учащихся (законными представителями).
3.Повышение статуса школы в социуме.
Пояснительная записка к Программе

Настоящая программа определяет стратегию развития школы и организа​цию деятельности по ее реализации  на 2006 - 2011 учебные года и является продолжением Программы развития  на 2001 - 2006 учебные года.
Принципы программы модернизации образования - доступность, качество, эффективность - характеризуют вектор направленности всей системы образования, отвечая на вопрос: каким должно быть образование в школе.  Программа развития  раскрывает внутренние механизмы, источники развития образовательной сферы, отвечая в большей степени на вопросы: как, каким образом, за счет каких ресурсов должно развиваться образование. Таким образом, выстраивается целостная стратегическая линия развития образования в школе.
В основе программы заложены три концептуальных принципа развития образования, обеспечивающих единство образовательного пространства школы,  города, устойчивое развитие самой системы образования и превращение ее в фактор устойчивого социально-экономического и культурного развития региона: партнерство, целостность, саморазвитие.
· Принцип партнерства предполагает определение круга актуальных и потенциальных социальных партнеров в образовании,  консолидацию их усилий, обеспечение устойчивости развития образования за счет системного эффекта взаимодействия.
· Принцип целостности означает единую стратегию развития образования, его скоординированный, системный характер.
· Принцип саморазвития определяет приоритетность актуализации внутренних источников развития системы образования, интенсификацию развития, способность адаптироваться к изменениям в обществе.
Цель программы развития образования школы определяет приведение его в соответствие с современными требованиями, создание механизмов устойчивого развития системы образования в интересах личности, общества, государства.
Достижение обозначенной цели будет осуществляться через активизацию внутренних ресурсов сферы образования; оптимизацию его содержания, струк​туры, организационных форм и технологий, экономических и управленческих механизмов; использование разных форм стимулирования обновления образо​вания; более активное привлечение внешних ресурсов; развертывание системы широкого социального партнерства в сфере образования.

Программа развития образования школы продолжает реализацию про​граммно-целевого подхода в управлении системой образования, определяет перспективу выхода на новое качество образования.

Компетентностный подход, положенный в основу программы развития, заключается в создании условий для форми​рования у учащихся опыта самостоятельного развития познавательных, ком​муникативных, организационных, нравственных и иных проблем, составляющих содержание образования.
Реалистичность представленной Программы обусловлена механизмом ее разработки: програм​ма - не внешний нормативный акт, предложенный для исполнения, а проект, со​зданный коллективом школы, реализация которого является делом чести всех субъектов образовательного процесса и их социальных партнеров.
1.ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
1.1Общие сведения о школе.
     Школа №1 открыта в1959 году (год основания города Гая). До  1993 года она функционировала как неполная средняя школа, а в 1993 году приобретает статус средней школы. В 2001 году школа прошла государственную аккредитацию, по результатам которой установлен следующий статус: муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа». 

     Школа обеспечивает содержание закрепленных за ней и принадлежащих ей на правах оперативного управления зданий и сооружений.

     К территории школы относится земельный участок, площадью 1 га, на котором расположены: плодово - ягодный участок, цветники, участок полевых и овощных культур, экспериментальная биологическая площадка, спортивный городок.

    Общая площадь, занимаемая школой, составляет 1706,2 кв.м.

    По проекту школа рассчитана на 280 учащихся. В настоящее время в школе обучается 382 человека, так как с 1992 года к школе стало относиться здание детского сада, где обучается начальная школа. 

    Адрес здания, где размещается начальная школа:  г. Гай,  ул. Молодёжная,
д. 31

    Адрес основной и средней школы: г. Гай, пер. Школьный, д. 4.

    Классов комплектов-17.

    Язык обучения - русский. Принцип формирования контингента учащихся -микрорайонный. Обучение совместное для девочек и мальчиков.

   Образовательный процесс осуществляется в соответствии с уровнями образовательных программ трёх ступеней образования:

1 ступень - начальное общее образование (4года);

2 ступень - основное общее образование (5 лет);

3 ступень - среднее (полное) общее образование (2 года).

    Организация обучения и воспитания в школе строится с учётом индивидуальных особенностей учащихся в соответствии с учебным планом, регламентируется расписанием занятий. Продолжительность урока 40 минут. Наполняемость   общеобразовательных   классов 25-28   человек,   классов компенсирующего обучения  10-15 человек.

  По состоянию на 1 сентября 2006  года общая численность учащихся составляет 382 человека.

	     Ступень
      обучения
	
Тип класса
	К    Количество классов
	Количество учащихся

	2
1
	     Общеобразовательный
	5
	87
117

	3
  1
	         Класс

компенсирующего

     обучения


	2
	11            25


	2
	Общеобразовательный
	7
	183


	2
	         Класс

компенсирующего

     обучения


	1
	12

	3
	Общеобразовательный
	1
	19

	3
	Профильный
	1
	26


     Традиционные ежегодные мероприятия: День знаний, Посвящение в старшеклассники, Дни самоуправления, Смотр строя и песни, русские народные праздники, Акции милосердия, ежегодный конкурс проектных работ «Светлячок» и другие. 
1.2. Организация образовательного процесса

    Учебный план школы создан на основе  базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ.
     Региональный и федеральный компонент полностью соблюдены. Часы школьного компонента использованы с учетом специфики профильного и предпрофильного обучения. Все часы школьного компонента использованы  полностью по каждой ступени. Дозировка домашних заданий контролируется через посещение уроков, записи учащихся в дневниках, собеседование с воспитателями ГПД и учащимися.
     План предусматривает сбалансированность между циклами предметов, также преемственность между ступенями в процессе обучения. Учитывая низкий уровень состояния здоровья детей, учебный план ориентирован на ликвидацию перегрузок учащихся. 
     Профильное обучение рассматривается как средство дифференциации и индивидуализации обучения, когда более полно учитываются интересы, склонности и особенности учащихся, создаются условия для старшеклассников в соответствии с их намерениями в отношении продолжения образования. В школе осуществляется обучение по информационно-технологическому профилю.

    1.3.Текущее ресурсное обеспечение школы.
    1.3.1. Кадровые ресурсы
    Школа полностью укомплектована кадрами. Коллектив стабильный, вакансии и текучесть  кадров отсутствуют.
    На начало учебного года штатная численность педагогических работников составляет 32 человека. Педагогический стаж от 0 до 5 лет имеют 5 человек, от 5 до 10 лет- 5 человек, от 10 до 20 лет-7человек и свыше 20 лет-15 человек. 
   В школе разработан и реализуется перспективный план повышения квалификации педагогических работников школы.
Качественный состав педагогических кадров.

	
	2004-2005


	2005-2006
	2006-2007

	С высшим образованием
	32 чел
	29 чел
	27 чел

	
	80 %
	81 %
	84 %

	Со средним специальным образованием
	8 чел.
	7 чел
	5чел

	
	20 %
	19%
	15 %

	Обучаются заочно


	1 чел.
	1 чел
	1чел

	
	2 %
	3%
	3 %

	С высшей категорией
	1 чел
	2 чел 
	5чел

	
	2 %
	6 %
	16%

	С I категорией


	18 чел
	24 чел
	24чел

	
	45 %
	67% 
	71 %

	Со II -категорией


	10 чел. 
	7 чел
	3 чел

	
	25 %
	19%
	9 %

	Заслуженный учитель РФ
	1
	1 чел 
	1 чел 

	
	2%
	2%
	3 %

	Отличник просвещения, «Почетный работник образования»
	4 чел
	4 чел
	4 чел

	
	10 %
	11%
	13%

	Средний возраст педагогов
	40 лет
	40 лет 
	41 год 

	
	
	
	


Таким образом, всего с высшей, первой и второй категориями-96% педагогов.
1.3.2.Материально-техническая база.
   В школе имеется 20 оборудованных кабинетов, спортивный зал, кабинет обслуживающего труда, информатики, мультимедийный кабинет, кабинет  психолога, методический кабинет, учительская, кабинет ритмики, музей, слесарно- столярная мастерская, 2 медицинских кабинета, спальная комната для первоклассников, 2 столовых на 90 и 60 мест, 2 библиотеки с общим фондом 35458  экземпляров, из них учебников- 6 227, художественной и методической литературы 28199. 

   Кабинеты высокие, светлые, с достаточным  естественным освещением, которое обеспечивают большие окна, отсутствие высоких деревьев под окнами и высотных зданий. Санитарно-гигиенические условия в школе соответствуют норме. Это положительно влияет на здоровье и работоспособность учащихся.

   Недостатком является отсутствие в школе актового зала.

    Старая школьная мебель почти полностью обновлена. Новая школьная мебель повышает настрой учащихся, что в свою очередь влияет на процесс усвоения знаний,  на качество обучения. 

   Приобретены спортинвентарь для гимнастики и лыжный инвентарь, необходимые для общего развития и укрепления здоровья учащихся. Оборудование мультимедийного класса   дало возможность  значительно расширить диапазон познаний учащихся в компьютерной области, проводить занятия в кружке «Информашка». 
   Приобретение ксерокса и компьютера в филиал школы  дало возможность учителям готовить печатный материал к урокам, что существенно повлияло на повышение интереса учащихся начальных классов к изучаемому материалу.

        За последние 3 года школа значительно расширила свою материально-техническую базу.


2.АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ОСНОВНЫХ СПОСОБОВ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ,  ПРЕИМУЩЕСТВ И ПРОБЛЕМ ШКОЛЫ
     2.1.Результаты образовательного процесса.
Результатом влияния методической работы на успешность обучения можно считать следующие достижения школы по годам:

  2003 год

             ( II  место в  городском  интеллектуальном марафоне 

                 «Уникум»;

             ( I место в городском  конкурсе «Ученик года»

             (  III место в областном конкурсе информационных 

                 технологий в номинации «Web-дизайн»

 2004 год 

              ( II место в областном конкурсе «Школа Оренбуржья».

              ( II место в городском конкурсе «Самый классный

                 классный»;

              (  участие в областном конкурсе «Школа – территория 

                 здоровья»  и работа школы по формированию ЗОЖ 

                 отмечена по областному радиовещании;

               (  II место в  городском  интеллектуальном марафоне 

                  «Уникум»;

               (  II место в городском  конкурсе «Ученик года»

               (  II место в областном конкурсе информационных 

                     технологий в номинации «Компьютерная графика»

 2005 год 

                ( I место в городском конкурсе «Учитель года»;

                ( I  место  в городском конкурсе «Ученик года»;               

                ( I место в  городском  интеллектуальном марафоне 

                    «Уникум».

                (  III место в региональном конкурсе информационных 

                      технологий в номинации «Создание Web-сайтов»

 2006 год 

                   ( IV место в зональном конкурсе «Учитель года»;

                  (  выход в финал   Всероссийского  конкурса научно-

                     исследовательских работ, посвящённого 175-летию 

                      со дня рождения Д.И.Менделеева;

                   (  участие трёх учителей школы в региональном конкурсе

                      учебных проектов Intel  «Обучение  для будущего» и 

                      выход одного участника в финал.
Результативность подготовки учащихся обеспечивается высоким профессиональным уровнем педагогического коллектива, внедрением современных образовательных технологий, постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования.
Победители городских олимпиад
	Года
	I  место


	II  место
	III  место
	Итого мест

	2003-2004

	4
	4
	3
	11

	2004-2005

	5
	1
	9
	15

	2005-2006

	3
	2
	4
	9


Динамика численности медалистов
	Медалисты
	202003\2004 уч.год

	202004\2005уч.год
	202005\2006 уч.год

	ЗоЗолотая медаль
	1
	
	

	СеСеребряная мемедаль
	1

	2
	1

	ООбщее число мемедалистов
	2
	2
	1


2.2.Основные способы достижения результатов образовательного процесса
1В области содержания образования
	Практикум по решению задач по алгебре, геометрии и физике
	10,11 кл.
	Применение теоретических сведений

 на практике.

	Литературное краеведение
	10 кл.
	Изучение литературного наследия родного края, развитие литературного творчества обучающихся.

	Стилистика
	10 ,11кл.
	Изучение русского языка с целью подготовки базы для обучения в вузе.

	2.Расширение содержания образования через внедрение спектра валеологических знаний


	Экология 
	10,11 кл.
	Экологическая грамотность учащихся.

	Физкультура
	1-11  кл.
	Формирование физической культуры личности.

	ОБЖ
	8-11 кл.
	Углубленное изучение основ здорового образа жизни, медицинских знаний и формирование у юношей качеств личности, необходимых для прохождения воинской службы.

	3.В области предпрофильной подготовки и профильного обучения



	Элективные курсы :

- «Теория и практика написания сочинений разных жанров»

- «Занимательная картография»

- «Решение задач повышенной сложности»

-«Физика и медицина»


	9 кл.
	Формирование  умений и способов   деятельности для  решения  практически важных задач, продолжение профориентационной  работы. 

	Информационно-технологический профиль
	11 кл.
	Углубленное изучение отдельных предметов и ориентация на потребности рынка труда.

	4.В области технологии обучения



	Адаптивная система обучения (АСО)
	5-11 кл.
	Воспитание мыслящего, творчески активного, здорового  человека.

	Технология проектов 
	5-11 кл.
	Самостоятельная творческая личность



	Проблемное обучение 
	5-11 кл
	Формирование умений  творчески мыслить.                                     

	Личностно ориентированное обучение 


	5-11 кл


	Развитие индивидуальных особенностей  школьников.

	Игровые технологии 
	1-9 кл.
	Формирование познавательного интереса 

	Объяснительно-иллюстративные технологии обучения 
	1-9 кл.
	Развитие внимания учащихся, совершенствование памяти.

	Здоровьесберегающие технологии 
	1-11 кл.
	Сохранение  здоровья 

	Пресс-портфолио
	5-10 кл.
	Развитие творческих способностей учащихся  и  умений  прогнозировать явления и процессы.

	Технология решения изобретательских задач (ТРИЗ)
	
	Развитие творческих качеств личности

	Технология  развивающего обучения 
	
	Всестороннее развитие ребенка 

	Технология концентрированного обучения
	5-11 кл.
	Марченко М.Н.
Углубленное  изучение  немецкого языка 

	5.Совершенствование системы самоуправления.

	КТД «Лидер»
	1-11кл.
	Развитие творческих способностей учащихся, воспитание патриотизма.

	Конкурсное движение
	1-11 кл.


	Выявление одарённых детей, развитие лидерских качеств учащихся.


   Коллектив педагогов ставит перед собой зачади дальнейшего освоения развивающих технологий обучения. В связи с этим учителя начали внедрять в практику работы информационно-коммуникационные технологии. Они расширяют возможности учащихся по самостоятельному поиску и использованию информации, способствуют углубленному изучению предметов.     
      2.3. Преимущества школы и противоречия образовательного процесса

     К числу конкурентных преимуществ школы следует отнести:

· авторитет школы в окружающем социуме;

· квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу в инновационном режиме;

· использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать отношения сотрудничества и партнерства между учащимися и педагогами;

· интеграцию основного и дополнительного образования.

Вместе с тем выявлены следующие противоречия, на разрешение которых должна быть направлена Программа развития школы. Это противоречия между:

· необходимостью развития мотивации достижений у школьников и оценочной деятельностью, ориентированной на фиксацию неудач;
· стандартной поточной системой образования и индивидуальным уровнем усвоения материала каждым учеником;

· ориентацией организации и содержания образования на воспроизведение готовых знаний, отсутствием поисков творческой активности и реальными ситуациями, требующими принятия самостоятельных решений, самоопределения;

· высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров к работе в данных условиях.

      2.4.  Управление программой.

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется методическим советом.
3.КОНЦЕПТУАЛЬНОЕ ОСНОВАНИЕ

 ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

3.1. Представления о выпускнике школы и качестве образовательного процесса

         Выпускник школы представляется конкурентоспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей среде. При этом для него значимы общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, сострадание по отношению к ближним.                        Представления о выпускнике определяют необходимость такого построения образовательного процесса, при котором учащиеся чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на различные достижения, при этом знания, умения и навыки учеников сопоставляются как с уровнем обязательных требований, так и с уровнем их предыдущих учебных результатов.
          Ориентируясь на представления о выпускнике необходимо достичь такого качества образовательного процесса, при котором

· формируется личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, адаптированная к жизни в динамичных социально-экономических условиях;

· развиваются способности и вырабатывается готовность учащихся к самообразованию и саморазвитию;

· происходит обучение иностранным языкам на уровне, достаточном для любой профессиональной деятельности и различных видом коммуникаций;

· в сознании учащихся происходит соединение разрозненных предметных знаний в единую картину мира;

· не допускается снижение уровня физического и психологического здоровья учащихся.
3.2. Основные положения концепции

        Современная школа – образовательное учреждение, обеспечивающее получение среднего полного образования, необходимого для получения образования в высших учебных заведениях.
        Концепция основывается на праве каждого ребенка на получение полноценного качественного образования в соответствии с его индивидуальными запросами и возможностями. Школа создает условия каждому учащемуся для получения базового уровня образования, наиболее способным учащимся – высокого уровня образования, оптимальные условия для гармоничного развития интеллектуальной, эмоциональной, физической сфер личности, формирования профессиональной направленности учащихся путем единства обучения и воспитания.

      Школа готовит учащихся как к продолжению образования в высших учебных заведениях, так и к применению полученных знаний в жизни, в своей практической деятельности.

В основе данной концепции лежат следующие научные принципы:

принцип гуманизации образования, включающий:

· принцип антропологического подхода к изучению личности каждого ученика, предусматривающий изучение способностей, особенностей личности ученика и создание условий для его развития, сохранения и укрепления физического и психического здоровья;
· принцип личностного развития учащихся, при условии сохранения их здоровья, что, в свою очередь, выступает мерой качества труда отдельного учителя, школы в целом;
· принцип индивидуализации и дифференциации обучения, определяющих мотивацию к учебной деятельности, создание на основе различных форм дополнительного образования (кружки, конференции, выставки) целостной системы выявления и поддержки одаренных детей и детей, имеющих повышенную мотивацию к учению, организацию плодотворного взаимодействия этой системы с системой общего образования;

        принцип гуманитаризации образования, 
ориентированной на формирование личности, воспитание гражданских качеств, обучение современным формам общения, развитие способности осваивать информацию и принимать эффективные решения;
        принцип демократизации системы образования, включающий:

· принцип соблюдения неотъемлемых прав участников образовательного процесса ученика, учителя, родителя;

· принцип свободы выбора мировоззренческих ориентиров;
принцип современных подходов к организации образовательного процесса:

развитие форм открытого образования на всех уровнях с учетом информатизации образовательной среды, современных технологий и форм образования.
4.ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
4.1. Стратегическими направлениями деятельности школы являются: новые условия и формы организации образовательного процесса, новые образовательные технологии, новые подходы к содержанию образования, здоровьесберегающие технологии.
Ведущие направления деятельности школы:.

1)Совершенствование работы службы медико-социально-психолого-педагогического сопровождения.

2)Формирование технологической составляющей педагогической компетентности учителей (внедрение современных приемов и методов обучения, информатизация образования).
3) Овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки учебной, образовательной деятельности, внедрение современных методик определения результативности обучения, создание матриц анализа урока, соответствующих современным образовательным технологиям.
4) Развитие системы предпрофильного и профильного обучения на основе функционирования профильных классов с учетом потребностей социума и ресурсного потенциала школы. Предполагается расширение спектра элективных курсов. 
5) Создание системы поддержки способных и одаренных учащихся через олимпиады, конкурсы, проектную деятельность 
6) Развитие деятельности Школы профессионального мастерства педагогов 
7) Создание условий для взаимодействия всех участников образовательного процесса через органы ученического самоуправления во главе с президентом школьной республики, выбранным на основе всеобщего голосования, Совет школы во главе с председателем, избираемым родительской общественностью, и признание за этими органами права совещательного голоса при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса. 

8) Повышение безопасности образовательного процесса, его комфортности для всех участников.

4.2. Внедрение и совершенствование образовательных технологий компетентностного подхода, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху:

· метод проектов (для интеграции знаний различных предметных областей, разработка межпредметных проектов);
· широкое внедрение в образовательный процесс информационных технологий, позволяющих создать новые ученические объединения и разработать новые проекты;
· развитие системы самоуправления учащихся через расширение функций ученического комитета;

· создание общешкольных проектов по темам связанных с формированием социо-культурной и социальной компетенции учащихся, развитием таких значимых качеств, как толерантность, креативность, дисциплина и ответственность за порученное дело;
· создание детско-родительского клуба «Вместе»;
· создание клуба «Лидер» для одарённых школьников; 
· создание ассоциации выпускников как формы вовлечения выпускников в управление школой;

· развитие школьного музея как средства формирования у школьников гордости за свою страну, ее историю, традиции и обычаи.

4.3. Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива

Условием поддержания оптимистического настроя учащихся является постоянный профессиональный рост педагогов, который создает базу для поисков и экспериментов. Школа планирует обновление кадрового потенциала за счет прихода молодых специалистов. Методы поддержки педагога будут направлены на развитие его готовности к субъект-субъектному развивающему взаимодействию. В связи с этим задачей первостепенной важности станет развитие у учителя его профессионального самосознания, а на этой основе – определение путей и средств его профессионального саморазвития.
Совершенствование профессионального роста учителей будет достигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня:

· оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со стороны школьной методической службы, городской и федеральной систем повышения классификации;

· изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта,  
· овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей;

· совершенствование уроков, занятий по проектированию и других форм учебной воспитательной деятельности;

Основными формами по повышению квалификации педагогических работников школы будут:

· самообразование;

· методическая работа учителей;

· ролевые и деловые игры;

· семинары-практикумы для учителей и других педагогических работников;

· различные конкурсы профессионального мастерства;
· взаимопосещение учебных занятий;

· наставничество в различных его формах.

Кроме традиционных методических объединений  планируется создание творческих микрогрупп, в  которые будут входить учителя с близким профессиональным уровнем и схожими профессиональными затруднениями.

Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информационными технологиями на функциональном уровне.

5. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Повышение качества образования, понимаемого в соответствии с законом РФ «Об образовании» как единство процессов воспитания, обучения, развития личности ребенка, является приоритетным направлением развития образования в школе.

Ведущие направления работы школы  в рамках реализации задач программы развития:

· обеспечение обязательного и доступного среднего (полного) общего образования;

· формирование механизма систематического обновления содержания образования всех уровней;

· отработка адаптационных периодов для обучающихся при переходе из различных образовательных учреждений в школу;

· создание условий для перехода на профильное обучение старшеклассников, маркетинг образовательных потребностей социума;

· совершенствование организации образовательного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

· координация усилий семьи и школы в вопросах воспитания и обучения детей;

· интеграция основного и дополнительного образования;

· совершенствование форм медико-социально-психолого-педагогического сопровождения  участников образовательно процесса;
· обеспечение соответствия учебно-методических и дидактических комплектов, материально-технической базы, профессионального уровня педагогических и управленческих кадров реализуемым образовательным программам.

5.1.Повышение качества образования
	№

п/п
	Мероприятия программы
	Исполнители
	Сроки

	Совершенствование содержания общего образования и форм организации учебной деятельности.

	1
	Повышение квалификации педагогов в условиях введения профильного и

предпрофильного образования
	Зам.дир. по УВР
	Посто-янно

	      2
	Р Разработать программы элек-

    тивных курсов на основе кон-

     цептуальных программ с учё-

     том государственных образо-

     вательных стандартов

э
	Методический совет.
	Еже-годно

в сен-

тябре

	      3
	ОтОтработать механизм реализации пред   едпрофильной подготовки в  9-х  клклассах..
	Администрация, методический совет.
	2006-

2011



	       4
	       Организация мониторинга успеш-

      ности в выборе профессии и жиз-

      ненного пути
	Кл. рук.
	Посто-янно

	        5              
	П  Провести  экспертизу 

     библиотечного фонда учеб-

     ников, учебных пособий,

     учебно-методических комп-

     лектов для определения их

     соответствия новому содер-

     жанию образования в рам-

      ках профильного обуче-

      ния, подготовить рекомен-

      дации.
	Администрация, методический совет.
	2006

	         6
	ПрПровести экспертизу соответствия  оообразовательным программам учучебников и учебных пособий, исиспользуемых в

    школе.


	Администрация, методический совет.
	2006-2011

	        7
	ОтОтработать модели введения элэлементов  информационных тетехнологий в содержании каждого прпредмета


	ШМО
	2006-2007

	        8
	П   Подготовить методические ре-  рекомендации и отработать модель орорганизации и содержания ададаптационного периода учащихся 5-х, и 10-х классов


	Зам.дир. по УВР
	Посто-янно

	Л7 9
	О  Обеспечить не менее 5% объема изизучаемого программного материала попо всем предметам для учащихся 2-й и 3-3-й ступеней в формах проектной и исисследовательской деятельности


	Учителя-предметники
	Посто-янно

	        10
	   Обеспечить систему мер по интеграции основного общего и дополнительного образования


	Администрация, методический совет.
	Посто-янно

	         11
	Р     Изучить методические рекомендации по по введению новых форм оценивания 

 и и аттестации обучающихся


	Методический совет
	2009

	      12    12
	РаРазработать унифицированные формы веведения отчетности и документации


	Методический совет
	2009


	       13
	РаРазработать системы мониторинга лиличностного развития, обучения и вовоспитания детей
	Методический совет
	2007

	        14
	 Организовать работу педагогов по темам
самообразования в контексте методической темы школы.
	Методический совет
	2006

	         15     15
	Обмен опытом работы через систему
организации семинаров, мастер-классов

для педагогов


	Методический совет
	Посто-янно

	16      16     16
	     Проведение тренингов, направленных на 

     усиление коммуникативных
     возможностей педагогов
	Психолог.
	Посто-янно

	5.       17    17
	ПрПроводить ежегодные конкурсы прпроектов
	Методический совет
	Еже-годно

	5.      18
	П Принимать участие в городской

К  конференции исследовательских и прпроектных работ учащихся «Первые

     шаги»
	Методический совет
	Еже-годно



	19
	Обеспечить организационно-методическое и информационное сопровождение перевода перехода на нормативно-бюджетное финансирование
	ГОО,бухгалтерия,
директор
	2009

	

	Развитие форм и методов оценки качества образования

	1
	Принять участие в разработке методических рекомендаций для обучающихся 8-х – 9-х классов с целью выбора профиля обучения на III ступени обучения
	Психолог
	2006

	2
	Осуществить меры, обеспечивающие право выпускников школы на участие в едином государственном экзамене на добровольной основе:

- создать базы данных выпускников школы;

- обеспечить консультативную помощь выпускникам, педагогам по организационно-технологическим вопросам проведения ЕГЭ, в том числе, содержания контрольно-измерительных материалов
	 Зам.дир. по УВР
	Еже-годно



	3
	Использовать систему психометрических критериев оценки результативности обучения учащихся при освоении нового содержания образования
	Психолог
	Еже-годно



	4
	Принять участия в мониторинге обеспечения получения общего образования
	Методический совет Администрация 
	Еже-годно



	Сохранение и укрепление здоровья учащихся



	1
	Создать систему консультативной поддержки родителей, имеющих детей с проблемами в социальной адаптации
	Психолог,
соцпедагог
	Еже-годно



	2
	Создать систему помощи учащимся с проблемами в школьной и социальной адаптации
	Психолог,

соцпедагог
	Еже-годно



	3
	Создать условия для эффективной работы педагога-психолога через обеспечение средствами информационных и коммуникационных технологий, аудио и видеотехникой
	Администра

ция
	Посто-янно

	4
	Осуществить систему мер по обеспечению защиты прав, охраны жизни и здоровья детей, в том числе, защиты учащихся от разных форм дискриминации
	Медико-социально-психологичес-

кая служба
	Посто-янно

	5
	Организовать обследование физического развития и провести тестовые испытания физической подготовленности учащихся
	Учителя физкультуры
	2 раза в год

	6
	Организовать работу по использованию «Паспорта здоровья»
	Валеолог
	Еже-годно



	7
	Разработать критерии оценки эффективности  здоровьесберегающих технологий
	Валеолог
	2006

	8
	Продолжить совместную работу с учреждениями здравоохранения по результатам медосмотров обучающихся
	Валеолог
	Еже-годно




5.2.Организационно-методическое и информационное обеспечение УВР
Качество образования в школе, эффективность управления системой образования на всех уровнях неотделимы от качества организационно-методического сопровождения этих процессов. На современном этапе развития образования мощным фактором повышения его эффективности стал уровень информационного обеспечения управленческого и образовательного процессов.
Методическое обеспечение деятельности реализуется на двух уровнях:

· уровень городских методических служб; 
· уровень образовательного учреждения (методический совет, методические предметные объединения).
Дальнейшее развитие и повышение уровня методического сопровождения образовательного и управленческого процессов в школе будет осуществляться по следующим направлениям:

· совершенствование программно-методического обеспечения образовательного процесса, форм организации образовательной деятельности;

· внедрение новых форм итоговой аттестации, в том числе Единого государственного экзамена;
· формирование механизма экспертизы инновационной деятельности;
· отработка различных моделей построения профильного обучения и предпрофильной подготовки;
· разработка механизма психологического сопровождения предпрофильной подготовки и профильного обучения;

· организация повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров для профильного обучения;
· моделирование конкурсов профессионального мастерства как эффективной формы повышения квалификации работников образования;

· стимулирование развития профессиональных педагогических сообществ.

5.3. Основные направления информационного обеспечения деятельности предполагают:
· использование информационных технологий в образовательном процессе, управлении, методическом сопровождении, в том числе информационно-обучающих систем;
· отработку моделей использования информационных технологий в различных дисциплинах, моделей формирования единого информационного пространства в управленческой деятельности образовательного учреждения, в системе воспитательной работы;
· создание комплексной системы информационного обеспечения управления образованием в школе;
· разработку и реализацию проекта «Медиатека школы», предусматривающего расширение фондов и возможностей для работы учащихся и учителей;

· разработку и внедрение единой информационной среды, обеспечивающей взаимодействие «учащийся – учитель – родитель – администрация – общественность – власть» в образовании школы.
Выполнение вышеназванных направлений будет способствовать обеспечению сбалансированного развития различных подсистем организационно-методической и информационной деятельности и возрастанию их роли в повышении эффективности и качества образовательного процесса в целом.
5.4. Создание и развитие комплексной системы информационного обеспечения образования

Направления деятельности администрации школы

1. Приобретение компьютерной техники для учебных кабинетов.
2. Автоматизация организационно-распорядительной деятельности.

3. Введение мониторинга качества обучения

4. Введение компьютерного мониторинга обученности .

5. Организация работы групп «Пользователь ПК», «Программа Intel «Обучение для будущего», «Внедрение Интернет-ресурсов в педдеятельность».

6. Введение электронного документооборота.

7.Проведение семинаров-практикумов по внедрению информационных технологий в образовательный процесс.

8.Компьютеризация школьной библиотеки.

9.Создание электронной базы данных о педагогических кадрах школы.

10. Создание электронной базы данных об учащихся школы.

11.Создание и поддержка сайта школы,  web – страниц отдельных школьных проектов.

12.Размещение на сайте школы локальных документов школы.

Направления деятельности педагогов
1.Осознание интернет - технологии как части общей информационной культуры учителя.

2.Использование информационных ресурсов сети Интернет при организации  познавательной деятельности школьников на уроке.

3.Использование интернет – ресурсов в циклах гуманитарных и естественно – математических предметов, а также в курсе информатики.

4.Дистанционное образование, повышение квалификации.

5.Проведение интегрированных интернет – уроков.

6.Проведение уроков на основе готовых программных продуктов.

7.Разработка собственного программного обеспечения, формирование и  использование медиатек.

8.Использование интернет – технологий в организации дополнительного образования детей.

Направления деятельности школьников
1.Использование информационных ресурсов сети Интернет в ходе самообразования.

2.Дистанционное обучение

3.Использование компьютерных технологий для подготовки к уроку.

4.Применение компьютера в кружковой и факультативной деятельности.

5.Тренировки в тестировании по программе ЕГЭ.

6.Обсуждение актуальных проблем на интернет-форуме школьного сайта.

Направления деятельности родителей 
1.Посещение курсов компьютерной грамотности.

2.Получение информации о расписании учебных занятий, о проводимых школьных мероприятиях и их результатах через сайт школы.

3.Интернет – общение с руководством школы и учителями на форуме сайта.

4.Интернет-знакомство с нормативно-правовым обеспечением образовательного процесса.

6.РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
6.1. Кадровое обеспечение

   В штатное  расписание школы ввести должности заместителя директора по научно-методической работе, заместителя директора по информатизации, заместителя директора по социальной защите обучающихся.

6.2 Перспективы развития материально-технической базы.
   В ближайшие пять лет планируется:
- создание новых, современно оборудованных кабинетов для изучения химии, географии, биологии и физики;

- проведение мероприятий по переоснащению действующих учебных кабинетов необходимым оборудованием;

- частичная замена мебели.
                                                                    Утверждена на педагогическом 

                                                                    совете  №      от

                                                                    Директор школы:          Ершова Л.П.         
Программа развития
муниципального

общеобразовательного учреждения
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города Гая на период с 2006 по2011  год.
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